
Årsmøte 
Nidaros ishockeyklubb Dato: 

24. April 2024, Kl: 18:30 
Sted: Digitalt årsmøte 



Til medlemmer i Nidaros Ishockeyklubb 

17.04.2024 

Styret viser til innkalling til årsmøte. 

Årsmøtet avholdes den 24. april 2024 - 18:30 - 20:00 

Sted: Digitalt Årsmøte 

SAKSLISTE OG SAKSDOKUMENTER 

Sak 1: Godkjenne de stemmeberettigede 

For å ha stemmerett og kunne velges til verv må man ha vært medlem av Nidaros 

Ishockeyklubb i minst én måned, fylle minst 15 år i det kalenderåret årsmøtet 

avholdes, og ha gjort opp sine økonomiske forpliktelser til klubben. Alle medlemmer 

har uansett møterett, talerett og forslagsrett. Det tillates ikke fullmakter. Personlig 

oppmøte kreves for stemmerett. 

Styrets forslag til vedtak: Alle medlemmer har fått tilgang til saksliste og 

saksdokumenter, samt mulighet til å uttale seg om sakene. 

Sak 2: Velge dirigent(er) 

Styrets forslag til vedtak: Styreleder velges som møteleder. 

Sak 3: Velge protokollfører(e) 

Styrets forslag til vedtak: Styrets sekretær fører protokoll. 

Sak 4: Velge to medlemmer til å underskrive protokollen 

Styrets forslag til vedtak: 

Sak 5: Godkjenne innkalling, saksliste og forretningsorden 

Styrets forslag til vedtak: Årsmøtet godkjenner innkalling, saksliste 

og forretningsorden. 

Sak 6: Behandle styrets beretning (vedlegg 1) 

Styrets forslag til vedtak: Årsmøtet godkjenner styrets beretning. 

Sak 7: Behandle idrettslagets regnskap 2023 i revidert stand (vedlegg 2) 

Styrets forslag til vedtak: Årsmøtet godkjenner idrettslagets regnskap 2023. 

Sak 8: Behandle forslag og saker. 



 

 

Styrets forslag til vedtak: Ingen innkomne saker 

 
Sak 9: Fastsette medlemskontingent. 

Styrets forslag til vedtak: Medlemskontingent kr 250 videreføres. 

 
Sak 10: Vedta budsjett 2024 (vedlegg 3) 

Styrets forslag til vedtak: Årsmøtet godkjenner budsjettet for 2024. 

 
Sak 11: Behandle idrettslagets organisasjonsplan (vedlegg 4) 

Styrets forslag til vedtak: Årsmøtet godkjenner organisasjonsplan. 

 
Sak 12: Valg av styre (vedlegg 5) 

Styrets forslag til vedtak: Årsmøtet godkjenner innstilling til styre foreslått av 
valgkomiteen. 

 
Sak 13: Valg av kontrollutvalg (vedlegg 6) 

 Styrets forslag til vedtak: Årsmøtet godkjenner innstilling til kontrollutvalg 
 
Sak 14: Representanter til ting og møter i de organisasjonsledd idrettslaget har 
representasjonsrett eller gi styret fullmakt til å oppnevne representantene 

Styrets forslag til vedtak: Årsmøtet gir styret fullmakt til å oppnevne representantene 

 
Sak 15: Innstilling av valgkomite (vedlegg 6) 

Styrets forslag til vedtak: Årsmøtet godkjenner innstilling til valgkomité 

 

Sak 16: Engasjere revisor til å revidere idrettslagets regnskap 

Styrets forslag til vedtak: Årsmøtet anbefaler å benytte samme revisor som i 2023. 

 
 
 

 

Med vennlig hilsen styret 



 

 

Årsmelding 
Nidaros ishockeyklubb 

Sesongen 2023/24
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Nidaros ishockeyklubb har i 2023 og sesongen 

23/24 fortsatt med å bygge organisasjon. Skal vi 

lykkes med å ta flaggskipet til trønderhockeyen til-

bake til gamle høyder må vi stikke fram på flere 

fronter enn bare sport. Vi har derfor i løpet av 2023 

ansatt en ny markedssjef, og vi har jobbet mye 

med varemerkebygging, samt utvikle de kommer-

sielle delene. Når det kommer til sport har vi etab-

lert oss som en toppklubb i 1. Divisjon. Vi havner 

på en hederlig andreplass i serien, men ryker på et 

nytt surt tap i play-in. Nok en gang fyller vi arenaen 

når det er begivenhetsrike matcher. Strategipla-

nen til klubben sier at man skal ha opprykk til EHL 

innen 2025. Offentlig har man vært litt mer offen-

siv og sagt senest sesongen 23/24, men det ved-

tatte strategidokumentet sier i bunn senest se-

songen 24/25. Vårt B2B nettverk har virkelig be-

gynt å få et godt rykte på seg og vi håper på en ket-

chup-effekt hvor vi kan konkurrere med de andre 

store lagidretter vis-a-vis antall partnere. Framti-

den ser lys ut. Lykkes vi på markedsjobben - så lyk-

kes vi garantert på sport.  

 

 

 

Styret har siden sist årsmøte gjennomført 11 styre-

møter. Også denne sesongen har styret vært veldig 

hands-on på den daglige driften, så svært mye drift 

har også blitt gjort utenfor styremøtene. Vi har styr-

ket oss på markedssiden med ansettelse av Daniel 

Björnberg, med erfaring fra Sparta Sarpsborg og 

næringslivet. Dette har vært et stort løft for klubben 

hvor profesjonaliteten på markedsjobben har økt 

betydelig. Konkurransen i Trondheim om partnerne 

er knallhard. Spesielt nå rett før Ski VM 2025. Vi me-

ner likevel det er plass til flere, og vi posisjonerer oss 

for å gripe muligheten når Ski VM er ferdig etter 

neste sesong 

Under årsmøtet 2023 ble det utvidelse av styret for 

å styrke jobben, da spesielt mot marked. Styret har 

ila sesongen vært bestående av: 

Leder: Frode A S Storesund 

Nestleder: Roger Harli 

Styremedlemmer: Jon Martin Sørgård, Azra Hotic 

Kvernstad, Mikael Forselius, Eivind Thorvaldsen og 

Kenneth Madsø 

Varamedlemmer: Niklas Unger Nilsen og Julie 

Vassaas 

 

Revisor: Magnar Grendal 

Kontrollkomité: Tage Røsten (leder), Gunn Elin 

Harbakk og Dag-Morten Wehn 

ORGANISASJON 

Det har vært endringer i organisasjonen under året. 

Daglig leder valgte å tre av fra sin stilling og vi an-

satte senere en helt ny markedssjef. Vi valgte også 

mot slutten av året å avslutte samarbeidet med 

fungerende sportssjef. Dette er en omorganisering 

som har kostet litt økonomisk, men endringer er en 

naturlig del av en ung organisasjon.  

Styret vurderer at god klubbdrift er essensielt for å 

kunne klare å levere den kvalitet på drift som 

trengs. Kravene er store for å kunne levere et godt 

produkt, og derav er det viktig at de ulike rollene 

fungerer godt. Spesielt viktig er det at oppfølging 

mot samarbeidspartnere og B2B nettverket funge-

rer godt. Samarbeidspartnere er avhengig av et til-

litsforhold som bygges opp over tid, og å ha forn-

øyde samarbeidspartnere er den primære nøkkelen 

til suksess for oss som klubb. 

ARBEIDSMILJØ OG LIKESTILLING 

Organisasjonen har et tilfredsstillende arbeidsmiljø, 

og det er ikke meldt inn skader eller ulykker på ar-

beidsplassen. Det er behandlet en varslingssak ila 

året fra en frivillig som har blitt behandlet og som er 

avklart. Organisasjonen har pr 31.12.2023 kun 

Styret og organisasjon 
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mannlige ansatte. Styret inkludert vara består av 

majoritet menn, men 2 av 9 er kvinner. Dette er en 

andel på 22%. Dette er noe vi ikke er stolte av, og 

det blir sentralt i jobben framover å engasjere også 

kvinner inn i styret og organisasjon.  

Under årets kick-off inviterte vi også Nidaros Kvin-

ner Elite til å delta. Vi har også kanalisert økono-

miske midler til Kvinner Elite under sesongen. Vi 

jobber mot å inkludere de på sikt, men den finansi-

elle robustheten er ikke god nok riktig enda. 

YTRE MILJØ 

Påvirkningen på det ytre miljø sees å være ubetyde-

lig og ikke større enn andre tilsvarende organisasjo-

ner av tilsvarende karakter. 

 

 

 

Styret viser til årsregnskapet vedlagt i sakspapirene 

til årsmøtet. Rapporten er godkjent av styret og au-

torisert revisor og konklusjonen er anbefalt videre 

drift. Klubben har fått gode økonomiske score når 

økonomiske tallmateriale har blitt sendt inn til for-

bundet. Vi forventer godkjent lisens for neste se-

song.  

Inntektene har økt fra året før med 12% til totale 

inntekter på NOK 6 527 903,-. Årsresultatet ble 

NOK -672 599,-, som er 10% av topplinjen. Dette er 

første gang på seks år at vi får negativt resultat. Ser 

vi på andre eliteklubber i Trondheim så skiller vi oss 

ikke ut. De fleste andre merker økte kostnader på 

reiser, mat og tjenester. Det har vært vanskelig å 

øke inntektene så som billettpriser i takt med infla-

sjonen. Klubben har også bidratt i betydelig grad 

med trenerressurser til Strinda VGS – spisset topp-

idrett. Nidaros og idretten har bidratt med over 75% 

av alle trenerressurser her. Dette tross at det er en 

offentlig skole hvor gratisprinsippet gjelder. Is-

hockey er den idretten i Trøndelag som bidrar i 

størst grad fra idretten, uten å ha akademisponsor.  

Underskuddet er en belastning på egenkapital som 

er tenkt å bidra til å skape en trygg plattform for or-

ganisasjonen, forsvarlig drift og fremtidige planer. 

Sum egenkapital pr 31.12.2023 var på NOK 

276 012,-.  

Utfordringen med inntektsgrunnlaget til klubben er 

at det kom inn for lite inntekter fra samarbeidspart-

nere de første 9 månedene. Det ble budsjettert med 

kontinuerlig inntektsstrøm fra signering av nye part-

nere, men dette arbeidet lyktes dessverre ikke. Fra 

September derimot har pilene pekt oppover og vi 

har sammen med SPOR-nettverket til Ski VM 2025 

den raskest økende partnertilstrømmingen. Klub-

ben ligger på ca. 25% av inntektsgrunnlaget fra part-

nere. Nasjonalt ligger i snitt de 15. største ishock-

eyklubbene i Norge på et forhold på ca. 50-60%. I 

snitt ligger også andre eliteklubber i Trondheim på 

samme forhold. Skal derfor Nidaros ishockeyklubb 

lykkes med å ta løftet og kjempe i toppen av norsk 

ishockey må vi bli enda bedre på å få med samar-

beidspartnere.  

 

Figur 1 Kakediagram av inntektsfordeling 

Regnskapet har blitt revidert av statsautorisert revi-

sor Magnar Grendal. 

 

 

Sesongen 2023/2024 har vært en sportslig stabilise-

ring tross at vi kom på andre plass og ikke kom til 

kvalik og fikk anledning å spille om opprykk. Vi har 

for denne sesongen styrket oss på trenersiden og 

flere unge spillere har fått lov å utvikle seg under se-

songen. Vi har også latt juniorer systematisk få 

prøve seg på spill under sesongen. Vi hadde en trøb-

lete forsesong og dynamikken på sportslig siden var 

ikke optimal fram til jul. Mellom jul og play-in hadde 

vi derimot en veldig god periode og vi endte til slutt 

med så mange poeng at vi med de poengene hadde 

vunnet serien sesongen før. Rett før play-in fikk vi 

noen alvorlige skader på noen av våre største po-

engplukkere. Dette ble nok ganske utslagsgivende i 

en tett play-in serie. 

Spillertroppen har vært stort sett den samme gjen-

nom hele sesongen. I januar besluttet styret å styrke 

stallen før play-in/kvalik og vi hentet inn noen 

Økonomi 

Sport 
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spillere. Vi vil spesielt takke «Byens Spiller initiati-

vet» for at vi kunne hente Edvard Dehli Gjøs mot 

slutten. 

 

Spillertropp og støtteapparat har bestått av (over-

sikt etter endt sesong): 

Løpere: 

10  Joakim Hofstad 

11 Anton Holmberg 

15  David Hallström 

16  Joacim Eriksson Rostad 

17  Mathias Johansen 

28  Jordan George 

41 Amund Midtdal 

50  Martin Fillingsnes 

52  Svein Petter Falk-Larssen 

60  Martin Valen 

62  Zebastian Bodini 

64  Lukas Tjore 

74 Edvard Dehli Gjøs 

89  Ole Christian Westad Larssen 

92  Mattias Brenne Halvorsen 

Backer: 

5  William Henriksson  

7  Anders Jonassen 

8 Hugo Niemi 

19  Sander Vedul-Kjelsås 

44  Bård Valstad Solheim  

51  Marius Kristoffersen 

55  Johan Tørres Selnes 

76  Lukas Rhodin 

Målvakter: 

25  Alexander Johansson  

78  Joakim Stokvik 

Trenere: 

Victor Wallson (hovedtrener) 

Hans Wallson (assistenttrener) 

Ole Thomas Trobe (fystrener) 

Henrik Karlsson (målvaktstrener) 

Materialforvaltere: 

Jon Inge Kaspersen 

Hugo Rødsjø 

 

Lagleder: 

Roger Harli 

Vi har også hatt flere juniorspillere fra vår allianse-

klubb, Nidaros Ishockeyklubb Junior Elite, med i lø-

pet av sesongen. På kamp og treninger har føl-

gende deltatt: 

Vegard Solem 

Iver Moen 

Mats Helge Bolland Pettersen 

Kevin Molen Jægtvik 

Jean Adrian Høiås Schumacher 

Simen Solbakken Haugen 

Noah Sandø Gagnås 

 

Sesongen startet med et meget vellykket team-

building tilrettelagt av Kenneth Madsø og Stig 

Sjåland.  

Vi hadde to treningskamper under NCAB cup mot 

Gjøvik og Grüner på Gjøvik.  

 

 

 

Styret ønsker å rette en kjempestor takk til hver og 

en av de som har bidratt som frivillig. Deres enga-

sjement, entusiasme og dedikasjon har vært uvur-

derlig for å skape gode opplevelser og et vellykket 

arrangement. Det er de som er hjertet og sjelen i vår 

organisasjon, og vi er utrolig takknemlige for alt de 

Frivillighet 
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gjør. Uten dem ville vi ikke kunne nådd våre mål og 

skapt så mange minneverdige øyeblikk.  

Engasjement av frivilligheten i årets sesong har 

fungert relativt godt, og de aller fleste finner det å 

bidra stimulerende. Årets frivillige har fått ulike be-

lønninger, som gratis inngang på kamper, enklere 

merchandise fra årets kolleksjon, mat og drikke før 

eller etter kamp. De frivillige blir invitert gratis til 

årets kick-off. I tillegg til de nevnte belønningene, er 

styret og administrasjonen alltid på utkikk etter 

flere måter å belønne våre fantastiske frivillige. Det 

jobbes med å involvere partnere i ulik grad slik at de 

frivillige også kan bli gjort litt stas på under én kamp. 

Det har vært en økende trend at vi ikke klarer å fylle 

alle roller med frivillige slik at vi må leie inn ressur-

ser. Dette kommer utover budsjett, og spesielt i 

kiosk har det vært betydelige mer kostander enn 

budsjettert. 

Noen roller klarer vi ikke alltid å dekke gjennom 

ulønnet frivillighet så som legetjenester, vakthold, 

kiosk og speaker. Dette gir av og til episoder og det 

er viktig å ha en rød tråd i føringene på kompensa-

sjoner.  

 

I løpet av året har over 40 frivillige deltatt på for-

skjellige kampdager. Gjennom sesongen har vi re-

kruttert noen nye frivillige. Videre har juniorspillere 

fra U-15 til U-20, Kvinner samt Nidaros Bredde bi-

dratt til salg av pucker, merchandise og annet. Når 

vi inkluderer disse, har over 60 frivillige bidratt gjen-

nom året. Vi ønsker spesielt å rette en takk til Nida-

ros Bredde som bistod under play-in. 

 

 

 

 

Gjennom tett samarbeid med vår sponsor VinnVinn 

Reklame AS har klubben tatt fram en ny grafisk pro-

fil. Spesielt stolte er vi av det nye draktdesignet. Det 

ble en suksess og godt motatt.  Ny nettside ble in-

trodusert, samt wear-your-passion som erstatter 

tradisjonelle sesongskort. Vi mener vi er med og set-

ter standarden på idrettslig brandprofil på lik linje 

med de største aktørene i nasjonalt og regionalt. 

 

 

 

 

Salg av billetter har økt. Vi ligger nesten dobbelt så 

høyt som nummer to på listen som er Narvik etter-

fulgt av Gjøvik. Vi har et snitt som er nesten på 1000, 

og vi kniver sterkt om å være byens tredje største 

publikumslag. Under play-in så ble det praktisk talt 

Identitet og profil 

Privatmarkedet 
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sluttsolgt, og under Krones-kampen mot Narvik ble 

det også så godt som fullt.  

Kamparrangementet blir bedre og bedre, og publi-

kumssnittet går også gradvis opp. Som alltid i Trond-

heim så kommer folk når det er avgjørende øyeblikk 

og under play-in kamp fem mot Grüner var det nok 

en gang god gammel elektrisk stemning i arenaen.  

 

Vi økte billettprisene før årets sesong noe, samtidig 

innførte vi wear-your passion som sesongkort. 

Dette ble en suksess med økt salg i antall. 

 

Vi har vært mer aktiv på sosiale medier og tettere 

samarbeid med lokale aviser for å promotere kamp-

dager. Dette gir ikke resultater på kort sikt, men 

fungerer over tid.  

 

 

Vi har hatt sterk vekst i bedriftsmarkedet etter an-

settelse av ny markedssjef. Det har vært stort fokus 

på B2B-nettverk og skape verdi for våre partnere. 

Det jobbes systematisk med at bedrifter skal skape 

verdi seg mellom og hvordan de kan utvikle nettver-

ket. Vi har beveget oss vekk fra fokus på salg av pro-

filering til å danne en mye større helhetspakke til de 

ulike partnerene. 

Vi får mange partnere inn, men enda flest på lavere 

del av vår partnerpyramide. Aktivitetene har vært 

mangfoldige og inkluderende, med arrangementer 

som frokostmøter, padelturneringer, sponsorcup 

med rekordhøy påmelding av partnere. Dette har 

bidratt til å styrke båndene mellom Nidaros og våre 

samarbeidspartnere. 

 

Vi har innført 2014-klubben som er en form for mik-

rosponsing. Dette var et nytt konsept som ble for-

søkt for å teste ut responsen. Responsen var god og 

dette er noe vi bygger videre på. Dette er en spon-

sorform som er spesielt populær i svensk ishockey. 

Det er jobbet med å bli dyktigere på å aktivere part-

nernes brand gjennom ulike aktiveringstiltak. Det 

jobbes aktivt mot å bli enda dyktigere på dette 

neste sesong. 

 

Vi vil spesielt trekke fram vår hovedsamarbeidspart-

ner ANEO for den viktige jobben de har gjort under 

nok en sesong. 

  

Bedriftsmarkedet 
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Nidaros Hockey tar samfunnsansvar på alvor og vi 

har engasjert oss i en rekke tiltak og aktiviteter som 

bidrar positivt til lokalsamfunnet. 

 

Bamsekampen er et eksempel på dette, der både 

penger og bamser samles inn til Hockey4Livet og 

kreftsyke barn på St. Olavs sykehus. Spillere fra Ni-

daros besøker også sykehuset jevnlig, ofte sammen 

med maskotene Timmy og Lykke. 

 

Som et ledd i partnerskapet med SalMar deltok vi på 

mental helse seminar på Frøya. Dette ble godt mot-

tatt med publisering i alle regionens aviser. 

Integreringen av damelaget i byen under Nidaros-

paraplyen har vært viktig for å styrke kvinnehock-

eyen og skape like muligheter for alle som ønsker å 

spille hockey, uavhengig av kjønn. Dette initiativet 

bidrar til å fremme likestilling og mangfold i idret-

ten. Vi som klubb har ikke vært så delaktig denne 

sesongen, men ser på å jobbe tettere mot å løfte 

jente/kvinnehockeyen fra neste sesong. Dette er et 

arbeid som må gå synkront med økonomien til de to 

Nidarosklubbene. 

 

Gjennom arrangementet Mental Helse Kamp og se-

minaret «Idrett og Mental Helse 2023» støtter Ni-

daros vårt eget fond «Ok å ikke være OK». Dette ved 

å donere overskuddet fra salg av drakter, capser, t-

skjorter og andre aktiviteter.  

 

Nidaros ishockeyklubb arbeider aktivt for å være 

forbilder for byens unge hockeyspillere. Dette gjø-

res ved å besøke barne- og ungdomslag, la unge 

være maskoter på våre kampdager, samt arrangere 

3-4 årlige hockey camper der flere A-lagsspillere stil-

ler som trenere og hjelpetrenere. 

Bærekraft og Samfunnsansvar 
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Selv om Nidaros allerede gjør en betydelig innsats 

innen samfunnsansvar, anerkjenner klubben at det 

alltid er rom for forbedring og utvikling. Med mål 

om å være blant de beste i norsk idrett på dette om-

rådet, er Nidaros fast bestemt på å videreutvikle og 

styrke sitt arbeid for å skape en enda mer positiv 

innvirkning i lokalsamfunnet og idrettsmiljøet. Det 

vil også ila neste sesong legges ned jobb på å ta fram 

en egen, mer detaljert bærekraftstrategi. 

Interessen for Nidaros Hockey har vokst til å bli re-

lativt stor, og vi er takknemlige for det. Dette gjelder 

fra og med forrige sesongen å være både fra media 

og i andre fora. Stort sett er omtalen positiv, og vi 

setter pris på det høye engasjementet. Ishockey er 

lidenskap, og meningene er sterke. Det er liten tvil 

om at sesongen 2022/23 & 2023/24 har vekket en 

latent hockeyinteresse. Dette er mye takket være 

gode resultater på isen, samt bredere dekning fra 

blant annet Adressa, NRK, Nidaros Avisa og våre 

egne sosiale medier.  

Status på sosiale media er som følger: 

Facebook @nidaroshockey 8 000 følgere (+4% økning siste år) 

Instagram @nidaroshockey 4 204 følgere (+13% økning siste år) 

Linkedin nidaroshockey.no 232 følgere (+166% økning siste år) 

TikTok @nidaroshockey 1739 følgere (+28% økning siste år) 

Twitter @Nidaroshockey 1266 følgere (+7% økning siste år) 

YouTube @nidaroshockey 191 følgere (+50% økning siste år) 

 

 

 

 

 

 

Det har i løpet av året vært flere gode møter med 

ulike politiske partier knyttet til ny publikumsarena 

i Trondheim. Nidaros ishockeyklubb har tatt fram en 

godt utarbeidet forstudie som ble levert i endelig ut-

gave i januar 2023. Trondheim har fått nye partier i 

styringsposisjon og vi avventer nytt styringsform før 

vi trykker til videre. Ny ishall på Tiller har fått en vel-

dig høy prislapp, men vi ser på andre alternativer 

som kan sikre en publikumsarena for spill i Elitese-

rien.  

 

Styret i Nidaros ishockeyklubb 

April 2024 

Kommunikasjon og markedsføring  

Publikumsarena 
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Resultatregnskap
 Note 2023  2022

 

 

 Revisjonsberetning

Driftsinntekter      
Salgsinntekt 3, 3, 3, 3 5 090 113  4 303 990  
Annen driftsinntekt 3 1 437 790  1 517 542  
Sum driftsinntekter  6 527 903  5 821 532  
      
Driftskostnader      
Varekostnad  2 162 291  2 164 650  
Lønnskostnad  2 762 783  1 251 361  
Avskrivning 2 57 000  57 000  
Annen driftskostnad  2 221 837  2 039 959  
Sum driftskostnader  7 203 911  5 512 970  
      
Driftsresultat  -676 008  308 562  
      
Finansinntekter og finanskostnader      
Annen finansinntekt  7 477  3 151  
Annen finanskostnad  4 068  644  
Netto finansposter  3 409  2 507  
      
Ordinært resultat før skattekostnad  -672 599  311 069  
      
      
Årsresultat  -672 599  311 069  
      
      
Overføringer og disponeringer      
Overføringer annen egenkapital  -672 599  311 069  
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Balanse pr. 31. desember
 Note 2023  2022

 

 

Anleggsmidler      
      
Varige driftsmidler      
Driftsløsøre, inventar, verktøy, kontormaskiner ol 2 171 000  228 000  
      
Finansielle anleggsmidler      
Andre fordringer  30 000  30 000  
      
Sum anleggsmidler  201 000  258 000  
      
Omløpsmidler      
      
Varer  62 346  79 110  
      
Fordringer      
Kundefordringer  80 365  235 378  
Andre fordringer  194 164  -93 078  
Sum fordringer  274 529  142 300  
      
Bankinnskudd, kontanter og lignende 4 518 656  1 058 521  
      
Sum omløpsmidler  855 531  1 279 931  
      
      
Sum eiendeler  1 056 531  1 537 931  
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Balanse pr. 31. desember
Note 2023 2022

Egenkapital

Opptjent egenkapital
Fond 0 91 892
Annen egenkapital 276 012 948 611
Sum opptjent egenkapital 276 012 1 040 503

Sum egenkapital 276 012 1 040 503

Gjeld

Kortsiktig gjeld
Leverandørgjeld 294 255 234 845
Skyldige offentlige avgifter 221 627 159 815
Annen kortsiktig gjeld 264 637 102 768
Sum kortsiktig gjeld 780 519 497 428

Sum gjeld 780 519 497 428

Sum egenkapital og gjeld 1 056 531 1 537 931

31. desember 2023
Trondheim, 22. mars 2024

Roger Harli Frode André Sørensen Storesund
nestleder styreleder

Azra Hotic-Kvernstad Kenneth Madsø
styremedlem styremedlem

Jon Martin SørgårdLars Mikael Forselius 
styremedlem styremedlem

Eivind Thue Thorvaldsen
styremedlem
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Noter til regnskapet for 2023
 

 

Note 1 - Regnskapsprinsipper
 
Årsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapslovens bestemmelser og god regnskapsskikk for små
foretak. 
 
Note 2 - Varige driftsmidler
 
 Sum
Anskaffelseskost 01.01.2023 285 000
Anskaffelseskost 31.12.2023 285 000
  

Akk.avskrivning 31.12.2023 -84 000
Balanseført pr. 31.12.2023 201 000
  
Årets avskrivninger 57 000
  
  

 
Note 3 - Salgsinntekter
 
 2023 2022
    
Sponsorinntekt 1 610 207  1 367 008
    
    
Billettinntekter 1 236 638  962 378
    
    
Annen driftsrelatert inntekt 1 292 992  1 517 542
    
    
Kiosksalg 1 162 817  1 208 124
    
 

Note 4 -  Bankinnskudd
 
 2023
Driftskonto 346 993
Skattetrekkskonto 112 387
Plasseringskonto 59 276
Sum 518 656
  
 



LEDELSENS UTTALELSE 

NIDAROS ISHOCKEYKLUBB AS 

I forbindelse med revisjon av årsregnskapet for pr. 31. desember 2023 bekreftes at etter vår 

vurdering gir regnskapet et rettvisende bilde i samsvar med regnskapslov og god regnskapsskikk.  

Vi bekrefter etter beste evne og overbevisning at: 

Vi har oppfylt vårt ansvar for å påse at selskapets regnskap og formuesforvaltning er gjenstand for 

betryggende kontroll, herunder slik intern kontroll som vi finner nødvendig for å muliggjøre 

utarbeidelsen av et regnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som følge av 

misligheter eller feil.  

Vi har tatt tilstrekkelig hensyn til og opplyst om forhold til nærstående parter og transaksjoner 

med disse i overensstemmelse med kravene regnskapsloven og god regnskapsskikk.  

Alle transaksjoner er registrert i regnskapsposter og reflektert i regnskapet, og har etter beste  

evne opplyst om alle forhold av vesentlig betydning for selskapet og den økonomiske situasjonen. 

Vi har gitt revisor alle opplysninger om eventuelle misligheter eller mistanker om misligheter 

som vi er kjent med og som kan ha påvirket selskapet og regnskapet. 

Vi har gitt revisor opplysninger om alle kjente tilfeller av manglende overholdelse eller mistanke 

om manglende overholdelse av lover og forskrifter som kan ha betydning for utarbeidelsen av 

regnskapet.  

Selskapet har tilfredsstillende hjemmel til alle eiendeler, og det er ingen pantsettelser av eller 

heftelser på selskapets eiendeler, med unntak av dem som fremgår av notene til regnskapet.  

Det har ikke skjedd hendelser etter regnskapsavslutningen som er av vesentlig betydning for 

opplysninger gitt i avlagt årsregnskap. 

Dato: 2024-03-22 

Styrets leder: Frode André Sørensen Storesund 



STATSAUTORISERT REVISOR  

Magnar Grendal            

             

            Medlem av: 

            Den norske Revisorforening      

Til årsmøtet i  

NIDAROS ISHOCKEYKLUBB 

Uavhengig revisors beretning 

 

Uttalelse om revisjonen av årsregnskapet  

 

Konklusjon  

Jeg har revidert årsregnskapet for NIDAROS ISHOCKEYKLUBB som viser et underskudd på kr 672 599.  

Årsregnskapet består av balanse per 31. desember 2023, aktivitetsregnskap for regnskapsåret avsluttet per denne  

datoen, herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.  

 

Etter min mening er det medfølgende årsregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifter og gir et rettvisende bilde av 

selskapets finansielle stilling per 31. desember 2023, og av dets resultater for regnskapsåret avsluttet per denne datoen 

i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge.  

 

Grunnlaget for konklusjonen  

Jeg har gjennomført revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder de internasjonale 

revisjonsstandardene International Standards on Auditing (ISA-ene). Mine oppgaver og plikter i henhold til disse 

standardene er beskrevet i Revisors oppgaver og plikter ved revisjon av regnskapet. Jeg er uavhengig av laget slik  

det kreves i lov og forskrift, og har oppfylt mine øvrige etiske plikter i samsvar med disse kravene. Etter min oppfatning  

er innhentet revisjonsbevis tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for min konklusjon.  

 

Styrets og daglig leders ansvar for regnskapet  

Ledelsen er ansvarlig for å utarbeide årsregnskapet i samsvar med lov og forskrifter, herunder  

for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er  

også ansvarlig for slik intern kontroll som den finner nødvendig for å kunne utarbeide et regnskap som ikke inneholder 

vesentlig feilinformasjon, verken som følge av misligheter eller utilsiktede feil.  

 

Ved utarbeidelsen av regnskapet må ledelsen ta standpunkt til lagets evne til fortsatt drift og på tilbørlig måte opplyse  

om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til grunn for regnskapet så lenge  

det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.    

 

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av regnskapet  

Målet med revisjonen er å oppnå betryggende sikkerhet for at regnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig 

feilinformasjon, verken som følge av misligheter eller utilsiktede feil, og å avgi en revisjonsberetning som gir uttrykk  

for min mening. Betryggende sikkerhet er en høy grad av sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon utført i samsvar 

med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon som 

eksisterer. Feilinformasjon kan oppstå som følge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon blir vurdert som 

vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes å påvirke økonomiske beslutninger som 

brukerne foretar basert på regnskapet.   

For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til: https://revisorforeningen.no/revisjonsberetninger 
 

Stjørdal 22 mars 2024 

 

Magnar Grendal 
Statsautorisert revisor med oppdragsansvar 

 

 

Postboks 215. 7501 Stjørdal. Telefon: 971 49 400.  E-post: grendal@online.no Org. nr./ revisornr. 971 460 113/ 1005093 

mailto:grendal@online.no


Budsjett 2024 2024 2023 

Driftsinntekter     

Partnerinntekter 2 100 000 kr 1 610 207 kr 

CSR, stipend, fond, andre markedsinntekter 865 000 kr 714 613 kr 

Billetter 1 328 000 kr 992 009 kr 

Sesongkort 300 000 kr 285 279 kr 

Salg av supporterutstyr 117 000 kr 60 945 kr 

Kiosksalg 1 362 000 kr 1 284 236 kr 

Hockeycamp 368 000 kr 407 071 kr 

Andre sportsinntekter 660 000 kr 300 001 kr 

Medlemskontigent 49 000 kr 47 934 kr 

Andre inntekter 728 000 kr 825 310 kr 

Sum driftsinntekter 7 877 000 kr 6 527 605 kr 

      

Driftskostnader     

Varekjøp kiosk 644 000 kr 564 409 kr 

Varekjøp merch, mm 59 000 kr 59 160 kr 

Honorar kiosk 96 000 kr 93 500 kr 

Div Arrangementskostnader 183 000 kr 165 606 kr 

Dommerutgifter 244 000 kr 234 244 kr 

Legeutgifter 62 000 kr 23 040 kr 

Honorar hockeycamp 90 000 kr 95 000 kr 

Mat og annen kostnad hockeycamp 83 000 kr 101 818 kr 

Lisenser spillere 104 000 kr 95 095 kr 

Hockeyutstyr 453 000 kr 515 150 kr 

Div utgifter spillere 199 000 kr 386 184 kr 

Påmeldinger NIHF 38 000 kr 32 850 kr 

Leie arena 123 000 kr 105 325 kr 

Reisekostnader 943 000 kr 829 974 kr 

Andre kostnader sport 100 000 kr 90 672 kr 

Lønnskostnader 3 133 000 kr 2 617 436 kr 

Fri bil 48 000 kr 30 703 kr 

Feriepenger & arbeidsgiveravgift 638 000 kr 573 366 kr 

Reklamekostnader 66 000 kr 111 495 kr 

Honorar revisjon / regnskap 103 000 kr 19 350 kr 

Avgifter og gebyrer 85 000 kr 62 647 kr 

Annen driftskostnad 382 000 kr 349 501 kr 

Sum Driftskostnader 7 876 000 kr 7 156 525 kr 

   

Resultat 1 000 kr -628 920 kr 
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Valgkomitéen sin innstilling presenteres på årsmøtet
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